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AEN : Actions Essentielle de Nutrition  

AFD : Agence Française de Développement 

AFVPN : Autonomisation de jeunes Filles Victimes de Pratiques socioculturelles Néfastes 

AGR :  Activités Génératrices de Revenus 

AN : Association National 

ARPEJ : Approche Régionale pour la Protection de l’enfance et de la jeunesse 

BIR : Bureau Régional 

CA : Conseil d’Administration 

CDC : Comités de Développement Communautaires 

CNI : Carte Nationale d’Identité  

CPE : Comités de Protection de l’Enfant 

DEA : Diplôme d'Etudes Approfondies 

EET : Education, Employement and Training / Emploi et Formation à l’Entrepreneuriat 

ENA : Ecole Nationale d’Administration 

EPR : Etablissement de Protection et de Remplacement 

FFC : Foster Family Care / Prise en Charge en Famille d’Accueil 

FLC : Family Living Care 

FSUCOM : Formation Sanitaire Urbaine Communautaire  

GAR : Gestion Axée sur le Résultat 

GE : Groupements d’Enfants 

GSEC : Groupements de Solidarité, d’Epargne et de Crédit 

IST : Infection Sexuellement Transmissible 

JSN : Jugement Supplétif de Naissance  

NCI : Nouvelle Chaine Ivoirienne 

OAC : Other Alternative Care / Autre prise en charge de remplacement 

ONG : Organisation Non-Gouvernementale 

OPP : Ordonnance de Placement Provisoire  

OS : Ordonnance de Sortie 

QUAPAO : Qualité de l’Accueil en Protection de l’Enfance en Afrique de l’Ouest 

SGCI : Société Générale Côte d’Ivoire 

SGH : Small Group Home / Foyer pour petit groupe 

SIL : Supervised Indépendant Living 

SSR : Santé Sexuelle et de la Reproduction 

TIC : Technologies de l'Information et de la Communication 

UK : United Kingdom / Royaume-Uni 

VBG : Violences Basées sur le Genre 

VESOS CI : Villages d’Enfants SOS Côte d’Ivoire 

VIH : Virus de l’Immunodéficience Humaine 

YES : Youth Empowerment in Social distancing Environnement 
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Mot du Président du Conseil d’Administration 
 

Chers membres du Conseil d’Administration ; 
 
Chers membres de l’Association Nationale de SOS 
Villages d'Enfants en Côte d'Ivoire (AN SOSVECI) ; 

Chers donateurs et donatrices ; 

Chers membres de l’équipe de Direction et des 
programmes ; 

Chers lecteurs ; 

 
 

 

Je vous salue en ma qualité de Président du Conseil d’Administration de SOS Villages 

d'Enfants en Côte d'Ivoire. 

L’année 2024 a été et restera une année importante pour SOS Villages d’Enfants en Côte 

d’Ivoire. En effet, à côté des actions et projets brillamment conduits dans le cadre normal de 

nos programmes au profit des enfants et des jeunes, l’année 2024 a été spéciale en ce qu’elle 

a vu se mener et se conclure les travaux de mise à jour des textes de l’Association Nationale 

SOSVECI et la mise en place de ses organes. Ainsi, le 7 décembre 2024 s’est tenue, en 

présence de madame Bushra ZAABOUL, Représentante SOS Villages d’Enfants International 

et sous la supervision d’un Commissaire de justice (huissier de justice), l’assemblée générale 

qui a vu l’élection du Président du Conseil d’Administration et des membres du bureau dudit 

Conseil. 

Les jours qui ont suivi mon élection, j’ai partagé aux membres du Conseil d’Administration ainsi 

qu’au Directeur National ma vision stratégique pour les trois années à venir. Cette vision se 

décline en quatre axes majeurs qui sont : 

- Le renforcement de capacité des membres du Conseil d’Administration sur leurs 
rôles et attributions ; 

- Le renforcement de la visibilité de SOS Villages d’Enfants en Côte d’Ivoire et son 
positionnement en tant que partenaire clef de l’Etat en matière de protection de 
l’enfant ; 

- La diversification et l’accroissement des sources de collecte de fonds au profit 
des programmes ; 

- Le renforcement des liens de partenariat avec les services gouvernementaux et 
non gouvernementaux. 
 

J’ai invité le Directeur National, en sa qualité de responsable de l’organe de gestion, à traduire 

cette vision en actions et activités concrètes et opérationnelles à court et moyen terme. 

Le Conseil d’Administration est, par ailleurs, complètement mobilisé pour la réussite des 

festivités des 10 ans du programme (SOS Village d’Enfants) de Yamoussoukro qui se 

dérouleront très prochainement. 

Je voudrais exprimer ma gratitude et ma reconnaissance à toutes les bonnes volontés, 

connues et anonymes qui apportent très souvent dans la discrétion leur soutien à travers les 

dons et le parrainage ; qui est une source de revenu pour la mise en œuvre des projets au 

bonheur des enfants et des jeunes.  

Votre dévoué.

Président du CA Magistrat Séraphin Bogard 
Djedjet-Golly  
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SOS Villages d’Enfants est une 
ONG Internationale à caractère 
social de protection de l’enfant, 
fondée en 1949 à Imst en Autriche 
par Hermann Gmeiner. Elle est 
présente aujourd’hui dans plus de 
138 pays et territoires. Elle œuvre 
pour que les enfants et les jeunes 
sans prise en charge parentale ou 
risquant de la perdre grandissent 
en bénéficiant des soins, des 
relations et du soutien dont ils ont 
besoin pour s’épanouir 
pleinement. L’organisation 
s’efforce à offrir à chacun d’entre 
eux les besoins vitaux, 
l’éducation, la formation dont ils 
ont besoin pour grandir, réussir et devenir un membre actif de la société. Elle est présente en Côte 
d’Ivoire depuis 1971 et dispose de 03 villages et 03 zones de programmes. 

 

Notre mission : 
« Nous donnons une famille aux enfants en difficulté, nous les aidons à bâtir leur propre avenir 

et nous participons au développement des communautés locales » 

Notre vision : 
« Chaque enfant a sa place dans une famille et grandit dans un climat d’affection, de respect et 

de sécurité » 

Nos valeurs : 
 Courage : nous agissons 

 Engagement : nous tenons nos promesses 

 Confiance : nous croyons en chacun de nous 

 Responsabilité : nous sommes des partenaires fiables 

 

Présentation de SOS Villages d’Enfants en Côte d’Ivoire 

Image d’une mère SOS avec ses enfants 
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Nos zones d’intervention : 

En Côte d’Ivoire, SOS Villages d’Enfants a trois villages dans la commune d’Abobo et les localités 

d’Aboisso et de Yamoussoukro  : 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

  

 
 
 

 
 
 

 

Nos programmes et axes d’interventions 

 
Nos programmes 

 

 

Prise en charge alternative Renforcement de la famille 

 

Nos axes d’interventions 

 

Education Santé Plaidoyer Employabilité des jeunes 

2014 

1983 

1971 

Ouverture de SOS Villages d’Enfants de 

Yamoussoukro 

Ouverture à Abobo du Premier 

SOS Villages d’Afrique 

Ouverture de SOS Village 

d’Enfants d’Aboisso 
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STRATÉGIE NATIONALE 2023 - 2026 
 

  Objectifs de la stratégie 
  

 En 2023, SOS Villages 

d'Enfants en Côte 

d’Ivoire a élaboré une 

stratégie qui couvre la 

période 2023-2026. 

L’objectif global 

escompté de ladite 

stratégie est que les 

enfants et jeunes de 

notre groupe cible 

réalisent pleinement 

leur potentiel et soient 

autonomes au sein des 

familles et des 

communautés résilientes et protectrices.  

Avec cette stratégie, l’Organisation a pour ambition d’étendre ses interventions dans de 

nouvelles zones d’intervention (le Nord, l’Ouest, etc.) où elle n’intervient pas encore alors que 

le besoin y existe. A la fin de la période couverte par la stratégie, elle voudrait que : 

 Les enfants et jeunes participants de nos programmes se développent à travers des 

options diversifiées de prise en charge de remplacement de qualité ; 

 Les jeunes de nos programmes soient insérés sur le plan socio-économique 

et professionnel ; 

 Les communautés et les familles de nos zones d’intervention soient résilientes pour 

une protection efficace des enfants et jeunes ; 

 A l’horizon 2026, 730 000 Euros soient mobilisés par l’AN couvrant 30% de son budget ; 

 Les processus optimisés favorisent une gestion efficace et efficiente de SOS Villages 

d'Enfants en Côte d'Ivoire ; 

 Un Conseil d’Administration fonctionnel avec un personnel compétent et motivé 

travaille dans de bonnes conditions et incarne les valeurs de l’organisation. 

 

  Projets majeurs à mettre en œuvre pour réaliser les objectifs de la stratégie 
 

SOS Villages d’Enfants en Côte d’Ivoire répondra à ses besoins majeurs qu’elle a identifiés à 

travers la mise en œuvre de divers projets sur la période 2023 - 2026. Ils sont formulés comme 

suit : 

1. L’amélioration de la qualité de la prise en charge de 584 enfants et jeunes de notre 
groupe cible ; 

2. Le développement de l’employabilité des jeunes ; 
3. L’amélioration de la Protection des enfants et jeunes au sein des communautés 

d’intervention ; 
4. La diversification des sources de collecte de fonds et accroissement des revenus 

locaux ; 
5. L’amélioration de l’efficacité du fonctionnement de SOS Villages d'Enfants en Côte 

d'Ivoire ; 
6. La mise en place d’une gouvernance à SOS Villages d’Enfants en Côte d’Ivoire ; 
7. L’accroissement des performances de l’AN à travers l’amélioration des conditions de 

travail du personnel. 
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Le projet ARPEJ 
 

SOS Villages d’Enfants en Côte d’Ivoire dans sa vision de lutter contre les causes profondes 

de violation des droits de l’enfant, de renforcer les capacités des garants d’obligation et de 

promouvoir le droit et la participation effective des enfants et des jeunes, met en œuvre le 

projet ARPEJ (Approche Régionale pour la Protection de l’Enfant et du Jeune) dont la finalité 

est de contribuer à la réalisation des droits de l'enfant en améliorant la prise en charge et la 

protection des filles et garçons en situation de vulnérabilité. 

Les zones d’intervention du projet sont : 13 localités du district d’Abidjan (Abobo et Anyama) 
et de la région Sud-Comoé (Aboisso). 
 
 Nombre de bénéficiaires directs : 

 26 mécanismes communautaires (CPE, CDC) seront renforcés pour assurer la 

protection des enfants ; 

 13 Groupements d’Enfants sont renforcés pour la promotion de leurs droits ; 

 1.200 familles renforcées et accompagnées pour une prise en charge adéquate de 

3.600 enfants ; 

 200 professionnels d’établissements de prise en charge alternative formés ; 

 184 enfants bénéficiant d’une prise en charge alternative adaptée à leurs besoins ; 

 

 Nombre de bénéficiaires indirects : 

 18 494 ménages sensibilisés aux droits de l’enfant et à la protection de l’enfance ; 

 800 enfants des dispositifs de prise en charge alternative dont 200 professionnels 

ont été renforcés (Hypothèse de 20 enfants environ pour chacun des 40 EPR). 

 

 
Le projet QUAPAO  
 

Le projet QUAPAO (Qualité de l’Accueil en Protection de l’Enfance en Afrique de l’Ouest), 

financé par l’AFD (Agence Française de Développement) et SOS Village d’Enfants France, a 

pour objectif d’améliorer la prise en charge des enfants et des jeunes dans les structures de 

protection de l'enfance de SOS Villages d’enfants en Côte d'Ivoire, au Niger et au Togo. 

En 2024, plusieurs activités ont été menées en Côte d’Ivoire pour renforcer la qualité des 

services de prise en charge alternative des enfants et promouvoir une stratégie éducative plus 

respectueuse de leurs droits. 

 

Les 03 sites de SOS Villages d’Enfants en Côte d’Ivoire (Abobo, Aboisso et Yamoussoukro) 

ont conduit un processus d’autodiagnostic basé sur une approche participative comprenant la 

revue documentaire, l’analyse SWOT et PESTEL, la définition d’un plan d’amélioration, et la 

restitution des résultats en ligne. Une étude de base a également été réalisée entre janvier et 

février 2024 sur les trois sites afin d’établir une base de données de suivi et d’évaluation du 

projet. 

 

Un séminaire de formation initiale s’est tenu à Lomé au Togo avec une délégation de sept (07) 

participants de la Côte d’Ivoire. Par la suite, des ateliers de restitution de cette formation ont 

été organisés sur les trois sites (Abobo, Aboisso et Yamoussoukro) ainsi qu’au niveau national. 

 

Dans le même élan, un groupe de travail a été mis en place à la Direction Nationale pour 

l’élaboration du référentiel d’évaluation interne. Les enfants et jeunes ont également été 

impliqués dans ce processus, renforçant ainsi leur pouvoir d’expression sur les aspects clés 

de leur accompagnement. 

 

Nos projets 
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Enfin, un projet d’établissement est en cours d’élaboration pour les villages d’Abobo et 

d’Aboisso, et des sessions de formation sont prévues pour les professionnels sur les 

thématiques de protection, résilience et accompagnement éducatif. 

 

Les activités ont été mises en œuvre principalement dans les zones d’Abobo, Aboisso et 

Yamoussoukro, couvrant ainsi l’ensemble des sites de SOS Villages d’Enfants en Côte 

d’Ivoire. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Session de formation avec des participants au projet 

 

Le projet Tantie Bagages 
 

 

Tantie Bagage est un projet ayant pour objectif principal de protéger les enfants contre le travail 

dangereux et de favoriser leurs insertions socio-professionnelles. En 2024, le projet s’est 

étendu dans les localités d'Aboisso et d'Abobo en vue de renforcer son impact auprès des 

jeunes. Financé par HGFD, SOS Villages d’Enfants France et RAJA, le projet a touché 300 

enfants bénéficiaires directs (197 filles et 103 garçons) issus de 194 familles vulnérables. 

 

A Aboisso, le projet s'est particulièrement concentré sur l'autonomisation des jeunes en fin de 

formation professionnelle. En 2024, 65 apprentis ont été installés dans divers métiers 

(pâtisserie, coiffure, maroquinerie) grâce à l'acquisition et la réhabilitation de quatre locaux 

professionnels. Parallèlement, 85 enfants scolarisés ont bénéficié de formations aux TIC via 

l'application SOS-EDUC, tandis que des programmes d'alphabétisation numérique ont été 

dispensés à l'aide de tablettes éducatives. 

 

A Abobo, les activités ont mis l'accent sur le renforcement des capacités des jeunes filles non 

scolarisées, avec des formations en e-marketing et en utilisation des tablettes numériques. Le 

projet a également organisé des événements marquants comme la célébration de la Journée 

internationale de la jeune fille et la commémoration de l'Enfant Africain, rassemblant près de 

200 participants à chaque occasion. 

 

Les deux sites ont partagé une approche commune de mobilisation communautaire. A Aboisso 

comme à Abobo, des campagnes de sensibilisation massives ont été menées contre le travail 

des enfants, impliquant les leaders religieux, les Comités de Protection de l'Enfant (CPE) et 

les organisations locales.  
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Ces actions ont permis de créer un réseau solide de protection de l'enfance dans les deux 

communes. Les résultats tangibles incluent : 

 

 100% de réussite au BAC pour les bénéficiaires scolarisés à Aboisso ; 

 

 65 jeunes professionnels autonomes installés dans leurs activités ; 

 

 490 personnes sensibilisées lors des campagnes communautaires ; 

 

 Un taux de 30% de recouvrement des prêts AGR accordés aux familles ; 

 

 La création de mécanismes durables de protection de l'enfance impliquant les 

communautés locales ; 

 

Le projet Tantie Bagage a ainsi réussi à créer un modèle intégré combinant éducation, 

formation professionnelle et mobilisation communautaire, tout en adaptant ses interventions 

aux spécificités locales d'Abobo et d'Aboisso. Ces trois années d'implémentation ont posé les 

bases d'un impact durable dans la protection des droits de l'enfant et l'autonomisation des 

jeunes vulnérables. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reconversion des jeunes filles au métier de la pâtisserie 
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Le projet YES 
 

 

Le projet YES « Youth Empowerment in Social distancing Environnement » conçu durant la 

Covid a pour objectif principal de responsabiliser les jeunes, de soutenir leur plaidoyer en 

faveur de leur inclusion et de les équiper numériquement pour devenir économiquement 

indépendants. 

 

En 2024, ce projet financé par la Standard Chartered Foundation, a permis à 402 jeunes des 

localités d’Abobo, d’Aboisso et de Yamoussoukro de bénéficier d’un accompagnement global 

pour leur autonomisation. Les activités réalisées ont porté sur des formations en ligne, une 

insertion professionnelle, des formations intensives en marketing digital, en gestion 

d’entreprise, les activités génératrices de revenus ou activités entrepreneuriales, le e-

commerce et le community management, ainsi que le financement de 68 projets portés par 

des jeunes et des campagnes de sensibilisation communautaire.  

Toutefois, plusieurs difficultés ont freiné la mise en œuvre optimale du projet, notamment la 

lenteur dans le traitement des plans d’affaires qui a conduit à la perte de sites d’installation 

d’entreprises, les obstacles liés à l’obtention de documents administratifs essentiels comme 

les nouvelles pièces d’identité et les registres de commerce, les défis d’insertion des jeunes 

sur le marché du travail révélant les limites du suivi post-formation, ainsi que le manque 

d’équipements adéquats dans les salles TIC des sites. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Production de culture maraichère sous une serre par une jeune fille à Aboisso 
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3%

33%

10%
7%

47%

Nos réalisation en chiffres

Prise en charge de remplacement Renforcement de la famille

Employabilité des jeunes Education

Promotion de la santé

 

 

 

 

Prise en charge de remplacement 
 
La conduite de nos actions ont permis d’atteindre les résultats suivants : 

- Prise en charge de 452 (214 filles et 238 garçons) enfants et jeunes participants dans 

05 options innovantes de prise en charge (FLC, FFC, SGH, SIL, AFVPN et OAC) ; 

- Réintégration de 35 participants (12 filles et 23 garçons) dans leurs familles biologiques 

et 17 sont planifiés pour être réintégrés suite à l’actualisation des enquêtes sociales de 

188 enfants / jeunes en provenance de 124 familles ; 

- Mise en place de 04 cadres de participation des enfants et jeunes. Ce sont le Conseil 

Consultatif National des jeunes, les Conseils Villages, les Conseils programmatiques, 

l’assemblée des enfants, la création d’un groupe WhatsApp et création d’une page 

Facebook. Ces mécanismes permettent de collecter les recommandations des enfants 

et jeunes, d’avoir leur avis sur leur prise en charge tant au sein de SOS villages 

d’enfants qu’au niveau national et de faire les recommandations pour l’améliorer ; 

- Renforcement de capacités de 87 parents SOS pour améliorer leurs compétences pour 

une prise en charge de qualité des enfants et jeunes. 

 

Employabilité 
 

Plus de 1 505 enfants et jeunes ont renforcé leur employabilité dans le cadre de divers projets 

(Tantie Bagages et YES avec la Fondation Standard Chartered Bank ; Goteach avec DHL; 

Mecena SGCI avec la fondation SGCI ; Youth power, EET avec un financement du projet 

ARPEJ). 

Ce sont entre autres 266 jeunes réintégrés dans le cursus scolaire, 53 jeunes qui ont été inscrits 

à des formations professionnelles et qualifiantes, 46 jeunes accompagnés pour faire des 

concours administratifs, 16 jeunes accompagnés pour l’obtention d’un stage, 19 accompagnés 

pour créer leurs propres entreprises (AGR) et 184 inscrits à l’apprentissage d’un métier avec 

les équipements nécessaires, etc. 

 
 
 

Nos résultats en 2024 

Domaines d’activité 
Nos 

réalisations en 
chiffres 

Prise en charge de 
remplacement 

452 

Renforcement de la 
famille 

5 038 

Employabilité des 
jeunes 

1 505 

Education 1 117 

Promotion de la 
santé 

7 208 

Total 15 320 
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Renforcement de la famille 
 

15 communautés d'intervention dont 02 nouvelles dans les districts d’Abidjan et dans la région du 

Sud-Comoé ont bénéficié des activités des programmes de renforcement de la famille et de 

prévention de la santé dans l’optique d’améliorer significativement la protection des enfants et 

jeunes au sein desdites communautés. Cela a permis de : 

- Soutenir 1 092 familles prenant en charge 3 946 enfants ; 

- Mettre en place 32 comités de protection de l’enfant (CPE) ; 

- Mettre en place 32 groupements d’enfants (GE) ; 

- Mettre en place 49 groupements de solidarité, d’épargne et de crédit (GSEC) ; 

- Mettre en place 14 comités de développement communautaire (CDC) ; 

- Financer 33 AGR à hauteur de 31 512 195 Francs CFA. 

Sur la base de nos interventions, au cours de cette année, 418 sur 458 familles en fin de prise 

en charge sont autonomes, soit 91% des familles. 

Quant à la dimension de la promotion et prévention de la santé, les activités ont permis de 

toucher plus de 7 208 personnes dont 5 752 (3 469 filles et 2 283 garçons) adolescents et 1 

456 (914 femmes et 542 hommes) adultes. 

 

Education 

 1 117 enfants ont bénéficié des services d’éducation dans les écoles d’Hermann 

Gmeiner d’Abobo, Aboisso et Yamoussoukro : 355 enfants au niveau du préscolaire et 

762 enfants au niveau du primaire. 

 
 Les 06 structures scolaires sont autonomes financièrement et en moyenne 15 % des 

effectifs desdites structures scolaires sont des enfants du groupe cible qui fréquentent 

gratuitement l’école. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Des enfants en apprentissage sur des ordinateurs 

 



  
RAPPORT ANNUEL 2024 SOS VILLAGES D’ENFANTS EN CÔTE D’IVOIRE 

13 | 
P a
g e  

Santé (santé communautaire) 

 Appui à 19 clubs de santé des établissements scolaires des localités d’Abobo, 

d’Aboisso et Yamoussoukro dans la mise en œuvre de leurs activités conformément à 

leur plan d’action. Ces activités ont permis de toucher 7 208 personnes dont 5 752 (3 

469 filles et 2 283 garçons) adolescents et 1 456 adultes (914 femmes et 542 hommes). 

Les thématiques abordées sont entre autres la santé sexuelle et de la reproduction 

(SSR), les grossesses en milieu scolaire ou grossesses en cours de scolarité, les IST 

et VIH/sida, la drogue, les Violences Basées sur le Genre (VBG). 

 655 parents / tuteurs (480 Femmes et 175 Hommes) ont été renforcés sur les Actions 

Essentielles de Nutrition (AEN) ; 

 698 enfants (Filles : 333 ; Garçons : 365) ont été dépistés. Et 211 cas d’enfants 

malnutris ont été détectés dont 69 cas sévères ont été pris en charge. 

 

Plaidoyer 

 9 séances de sensibilisation et de dynamisation des Mécanismes Communautaires 

dans le cadre de la lutte contre les pratiques néfastes et du renforcement du système 

local de protection de l’enfant des localités d’Abobo, d’Aboisso et de Yamoussoukro ; 

 Obtention de l’exonération de la facture d’électricité désormais supportée par l’Etat de 

Côte d’Ivoire à la suite d’un plaidoyer ; 

 Obtention de l’exonération des coûts de certains actes administratifs (Ordonnance de 

Placement Provisoire (OPP), Ordonnance de Sortie (OS), Jugement Supplétif de 

Naissance (JSN) ; 

  
Les actions de plaidoyer se poursuivent auprès des instances judiciaires et administratives 

pour l’obtention de pièces administratives, notamment certificat de nationalité et Carte 

Nationale d’Identité (CNI) pour les enfants sans attache. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Campagne d’information de masse  
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Communication et collecte de fonds 
 

 L'AN a renforcé sa visibilité auprès des bailleurs institutionnels, privés et grand public 

à travers la création et l’utilisation du site internet d’une part et sa présence effective 

dans divers media (NCI), lors de la 9ème édition des journées du cacao et du chocolat 

et sur les réseaux sociaux d’autre part (pages LinkedIn et Facebook) ; 

 
 71 nouveaux parrains locaux ont été recrutés avec un montant total de 373 102 028 

Francs CFA mobilisés en terme de recettes locales dont 91 613 537 Francs CFA issus 

de la collecte de fonds. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Remise symbolique d’un chèque des mains du Maire de Yamoussoukro,  
Kouassi Kouamé Patrice, à SOS Village d’Enfants de Yamoussoukro 

 

Efficacité du fonctionnement de l’AN 

 

 L’AN a procédé à la mise en conformité avec les standards TIC de la majeure partie de 

ses équipements TIC et la réalisation de divers formations (formation sur les outils 

collaboratifs, formation sur la protection des données à caractère personnel) à l’endroit 

des staffs et l’optimisation des infrastructures et équipement TIC ; 

 
 L’AN s’est alignée à la mise en œuvre des nouvelles l’approches (RBM avec la 

certification de ses 03 sites, processus Connect SOS avec la soumission des notes 

conceptuelles et des plans financiers de tous les projets standards). 

 

Renforcement de la gouvernance et de l’amélioration des conditions de 
travail des staffs de l’AN 

 

 

 L’AN a enregistré l’élaboration de ses documents normatifs ainsi que la mise en place 

de son Conseil d’Administration ; 

 
 SOS Village d’Enfants d’Aboisso a été entièrement rénové améliorant ainsi le cadre de 

travail du staff du site. 
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Prise en Charge
de

Remplacement
Education Employabilité

Renforcement
de la Famille

Santé
Bureau

National

PREVISION 1 291 936 435 217 172 413 84 689 205 370 756 043 31 661 237 446 708 400 

REALISATION 1 278 579 259 202 611 413 84 428 866 402 124 872 29 969 012 418 313 357 

% REALISATION 99% 93% 100% 108% 95% 94%

99%

93%
100%

108%

95%

94%

 -

200 000 000 

400 000 000 

600 000 000 

800 000 000 
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1 200 000 000 

1 400 000 000 

RECAPITULATIF DU POINT FINANCIER DE L'ANNEE 2024

PREVISION REALISATION % REALISATION

14%

86%

FINANCEMENTS GLOBAL PREVUS 
POUR 2024

REVENUS LOCAUX PREVUS

CONTRIBUTIONS DES PSA ET AUTRES PARTENAIRES

 

 
 

REPARTITION DU BUDGET 2024 PAR NATURE DE DEPENSES (SANS LES PROJETS IPD) 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

Avec un budget  global de  fonctionnement de 2 442 923 733 FCFA, les  revenus locaux 

représentent 14% et les contributions des bailleurs 86%.

FINANCEMENT GLOBAL PREVU POUR 
2024 (FCFA) 

REVENUS 
LOCAUX 
PREVUS 

CONTRIBUTIONS 
DES PSA ET AUTRES 

PARTENAIRES 

TOTAL 

350 929 965 2 091 993 768 2 442 923 733 

Bilan financier 
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Histoire de vie & témoignage 

Histoire de vie  

PERDRIX Wilfried Remy a 21 ans et il vit à Abidjan. Son 

parcours scolaire parsemé d’échec et de réussite démontre 

qu’il est résilient. Cet état d’esprit, il l’a tiré de l’éducation 

pleine de valeur que lui a donnée la mère SOS et l’équipe de 

SOS Village d’Enfants d’Aboisso. 

PERDRIX WILFRIED REMY a été admis à SOS Village d’Enfants 

Aboisso (Côte d’Ivoire) en 2005. « Victime de rejet de la part de 

mon père, à l’âge de 4 ans, je me souviens avoir effectué un 

long voyage en compagnie de ma mère. Tout au long du 

trajet, je ne faisais que lui poser des questions sur notre 

destination. 

Ma mère étant une femme renfermée, elle n’a répondu qu’une 

seule fois en me disant qu’on allait à Aboisso et s’est tut. Une 

fois descendu du véhicule, elle m’a dit que nous étions 

arrivés à destination. Waouh, qu’elle ne fut ma surprise, je 

découvrais un endroit paradisiaque ! 

Je me retrouvais dans un bel espace ou je découvrais une 

aire de jeux attrayante. Il y avait une balançoire, un toboggan 

et plein d’autres jeux, il y avait aussi de belles villas basses. 

Pour couronner le tout une multitude d’enfants étaient venus 

à ma rencontre, c’était le comble.  

 

Certains parmi eux après m’avoir souhaité le bienvenu m’ont conduit sur l’aire de jeux et c’est ainsi 

que je me suis tout de suite attaché à ce village » Tellement attiré par le jeu et enveloppé par la chaleur de 

l’accueil, Willy n’a pas vu sa mère quitter le village. 

« Dans le pavillon familial 05 qui m’a accueilli, y vivaient déjà 09 enfants à mon arrivée. La plupart 

d’entre eux faisait partie du comité d’accueil qui m’a conduit sur l’aire de jeux. Il faut dire que je n’ai 

pas du tout eu de difficultés à m’adapter à la vie dans cette maison. Car ma mère SOS était une femme 

formidable. Elle ne ménageait aucun effort à nous orienter mes frères et sœurs et moi sur la bonne 

voie ainsi qu’à prendre soin de nous ».  

L’intégration rapide de Wilfried dans ce pavillon familial était impressionnante. « J’ai aussitôt été inscrit à la 

maternelle. Ensuite j’ai intégré l’école primaire Hermann Gmeiner du village. Après un parcours sans 

faute, j’ai été orienté au collège de la ville où j’ai fait mon cycle secondaire. Au cours de mon séjour, 

de la maison familiale je suis parti au foyer garçon où mon éducateur m’a accueilli avec beaucoup de 

chaleur à l’âge de 14 ans. C’est là-bas que j’ai développé mon autonomie.  

A un moment donné, j’ai été préoccupé par mon problème d’identitaire, ce rejet m’a perturbé, j’ai 

baissé les bras au niveau des études et cela a provoqué mon échec au Baccalauréat. L’année suivante, 

avec les conseils de l’équipe d’Aboisso et l’aide de ma mère SOS, je me suis remis au travail. J’ai étudié 

avec acharnement et j’ai obtenu le Baccalauréat A série Littéraire. Cette année- là, j’ai bénéficié des 

honneurs réservés aux enfants et jeunes du village au cours de la journée de célébration des 

meilleurs élèves ». Wilfried avait fait preuve de maturité. Il avait sacrifié les loisirs, les promenades et 

l’oisiveté au profit du travail bien fait. 

« Quelques mois après, j’ai été orienté en Communication Marketing Digital à l’Université Virtuelle où 

j’ai commencé les cours depuis Novembre 2021. Bien que je ne sois pas habitué à ce style 

d’apprentissage, dont la spécificité est les cours en ligne, j’essaie de m’adapter. Le début des cours 

à l’Université virtuelle n’a pas du tout été facile. Mais au fil du temps, avec un peu de concentration, 

je comprends mieux les cours. Je suis fier de faire partie des bénéficiaires de SOS Villages d’Enfants 

qui a permis d’être scolarisé ». 

 

Portrait de PERDRIX Wilfried Remy  
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Témoignage 

« Je me nomme EBROTTIE Ahou Josiane 

Gertrude, jeune fille bénéficiaire, depuis un 

(01) ans six (06) mois, du Projet YES à SOS 

Village d’Enfants Abobo. 

Sincères remerciements aux responsables 

et aux bailleurs du projet YES pour toutes 

les formations de qualité qui nous ont été 

dispensées. 

En effet, j’ai intégré le projet YES avec le 

niveau terminal. Après l’obtention de mon 

baccalauréat, j’ai dû, pour faute de moyens, 

arrêter les études pour me consacrer à la 

coiffure. J’ai appris à tresser avec des amis 

du quartier mais je n’avais pas acquis les 

compétences nécessaires pour en faire 

mon activité personnelle, mon principal 

objectif. 

C’est ainsi que je décide d’intégrer le projet 

YES qui, selon mes amis qui y participaient 

déjà, offrait des opportunités aux jeunes 

déscolarisées et des chances d’insertion 

socio- économique. Je me suis directement 

rendu à SOS Village d’Enfants d’Abobo 

pour avoir plus de détails et m’y inscrire. 

Ayant découvert une passion pour la 

coiffure, j’ai émis, auprès des responsables 

du projet, le besoin de suivre une formation 

de perfectionnement sur la coiffure. Et ma 

demande a été approuvée. Ils m’ont inscrit 

dans un centre d’apprentissage pour une 

année de formation. Parallèlement, je 

participais à des ateliers de partage 

d’expériences avec les partenaires du 

projet, sur le Leadership et des formations 

intensives sur l’entrepreneuriat. 

Ainsi, j’ai appris en quelques mois, 

comment rédiger un plan d’affaire, gérer 

une entreprise, établir sa comptabilité, 

réaliser une étude de marché et bien 

d’autres. A l’issu de toutes ces formations, 

j’ai soumis mon business plan qui a été 

validé et financé. 

Grace au financement offert par le projet 

YES, je suis aujourd’hui Propriétaire de 

mon propre salon de coiffure. 

GRAND MERCI à tous ceux qui ont 

contribué à la réalisation de mon rêve. C’est 

grâce à vous que je suis aujourd’hui 

Autonome et Indépendante » 

EBROTTIE Ahou Josiane, dans son 
salon de coiffure 

Photo de famille avec Standard Chartered Foundation  
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C’est un plaisir pour moi de partager les grands traits de 

notre travail à travers ce rapport annuel que vous avez entre 

vos mains. Une fois encore nous nous soumettons à 

l’exercice de redevabilité à travers ce rapport qui donne un 

aperçu du travail que nous avons mené en 2024 avec les 

équipes des trois (03) programmes et de l’équipe de la 

direction nationale en charge de la coordination des actions 

au niveau national. 

Au cours de l’année, nous avons poursuivi nos actions 

habituelles dans les domaines de la prise en charge de 

remplacement des enfants selon les standards nationaux et 

internationaux, le renforcement de la famille, l’éducation et 

la santé communautaire. 

 
Mise à jour de nos politiques, adaptation et prise en  
compte des leçons apprises pour une meilleure qualité  
de nos programmes sont au cœur de nos actions. 

 

Dans ce cadre, nous avons encore fait des sorties de familles de SOS village pour la prise en 

charge en communauté à travers le modèle de famille intégrée à la communauté dont la qualité 

des résultats est unanimement saluée par les acteurs de la protection de l’enfant.  

En vue de nous consacrer aux domaines clefs et aux priorités stratégiques de la fédération et 

de l’association nationale, le FSUCOM de SOSVE village d’Abobo a été temporairement cédé 

à un comité de gestion communautaire depuis le 1er Janvier 2024. 

Notre Association Nationale étant classée sur la voie de la « nouvelle durabilité » et recevant 

de moins en moins de soutien extérieur, a poursuivi ses efforts en collecte de fonds au niveau 

local. Ces efforts ont connu un succès avec le recrutement de nouveaux donateurs, parrains 

et marraines et l’accroissement des dons en nature sur les trois (03) sites. 

Au titre du renforcement de la gouvernance et de notre mise en conformité avec les exigences 

de la fédération internationale des SOS villages, nos efforts pour la dynamisation de notre 

association ont abouti à la mise en place du Conseil d’Administration qui va donner plus de 

capacité aux actions de l’équipe nationale de gestion.  

Nous sommes fiers d’avoir pu offrir nos services à des milliers d’enfants vulnérables, leurs 

familles et leurs communautés. Le niveau atteint sur l’ensemble est très appréciable et 

satisfaisant. 

Nous profitons de ces lignes pour exprimer notre gratitude aux ministères partenaires, les 

services décentralisés desdits ministères, les mairies, les districts autonomes, les parrains et 

les marraines et tous les donateurs anonymes qui visitent les villages d’enfants et font des 

dons divers pour les enfants. 

La solidarité pour cette noble cause au profit des enfants s’impose. Nous souhaitons de ce fait 

avoir davantage de bienfaiteurs et de partenaires qui viendront contribuer à accroître nos 

capacités de réponse aux besoins des enfants et des jeunes. 

Ensemble, avec détermination et courage, nous continuerons d’offrir la joie et la chaleur d’un 

foyer chaleureux à des milliers d’enfants. 

Mot du Directeur National 

M. Koala OUMAROU 
Directeur National 

SOS Villages d’Enfants en Côte d’Ivoire 
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Conseil d’Administration SOSVE CI 
 
Présentation du Conseil d’Administration 

Le 7 décembre 2024 marque une étape historique pour SOS Villages d'Enfants en Côte d'Ivoire avec l'élection du 

premier Conseil d'Administration (CA) de son bureau national lors d'une Assemblée Générale élective. Cet 

accomplissement représente un jalon clé pour l'association, alignée désormais avec les standards internationaux 

de la fédération SOS. 

Ce processus de mise en place d'un CA national a débuté en avril 2023 avec une première rencontre d'information 

des membres de l'association. Depuis lors, plusieurs étapes critiques ont jalonné cette transformation, notamment 

la présentation et la discussion des premiers brouillons des statuts, la finalisation des amendements internes, la 

gestion et l’intégration des feedbacks sur les clauses clés et la validation de ces statuts par le Bureau International. 

Cette démarche a permis de doter l'association de statuts robustes et inclusifs, garantissant une gouvernance 

transparente et participative. 

L'Assemblée Générale a vu l'élection d'un bureau composé de personnalités engagées, représentatives de la 

société ivoirienne aux différents postes qui sont : 

Président du Conseil d’Administration: 

Djedjet-Golly Seraphin BOGARD, élu président du Conseil d’Administration de 

l’Association Nationale SOS Villages d’Enfants en Côte d’Ivoire est un 

Magistrat hors hiérarchie formé à l’école Nationale d’Administration (ENA) 

promotion 1995. Il est titulaire d’une maitrise en Droit de l’Université 

Nationale de Côte d’Ivoire obtenue en 1992, il prépare en ce moment un DEA 

en prévention et résolution des conflits avec la Chaire Unesco pour la Culture 

de la Paix de l’Université Nationale de Côte d’Ivoire. 

 

 

   
   

 
  
 

 

Vice-Présidente: 

BAMBA Dardé Sarah, cheffe 

d’entreprise 

Trésorière : 

KONE Chaida, Directrice des 

marchés financiers 

Adjoint Conseiller à la Communication : 

BAMBA Lassiné, Enseignant, Cadre de 

l’administration 

 

Secrétaire Général:  

KOFFI Fory Modeste, chef 

d’entreprise 

Commissaire aux 

comptes:  

KAKOU A. Stéphane, 
Contrôleur Financier  

 

Conseillère à la Communication : 

N'GORAN Marie-Laure, journaliste 

 

Conseiller à la protection 

de l’Enfant :  

GODRIN Kouadio Roger, 
Commissaire de Police 

 

Commissaire aux 

comptes:  

DOSSO Aminata, 

Cadre à GNA   
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Nos partenaires 

  

Ministères techniques 
 
 

 

 

 

Partenaires techniques et financiers 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



  
RAPPORT ANNUEL 2024 SOS VILLAGES D’ENFANTS EN CÔTE D’IVOIRE 

21 | 
P a
g e  

 
 
 
 
 
 

 
 

 
  
 

  
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

Remerciements à nos donateurs 

A la présente liste des partenaires s’ajoutent tous nos fidèles parrains 
et marraines qui nous soutiennent depuis de longues années 
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SOS Villages d’enfants en Côte d’ivoire  
Direction Nationale 
Abidjan, Cocody _Val-Doyen  
01 BP 6180 Abidjan 01 
Email : dn.sos@sos-ci.org 
Contact : (+225) 0707 2103 33 

Village d’enfants SOS Abobo  
Abidjan, Abobo Gare, Agbekoi  
13 BP 936 Abidjan 13  
Email : Abobo@sos-ci.org  
Contact : (+225) 0500016652 

Village d’enfants SOS Aboisso  
Aboisso, quartier SOS  
BP 113 Aboisso 
Email : aboisso@sos-ci.org  
Contact : (+225) 0500024085 

Village d’enfants SOS Yamoussoukro 
Yamoussoukro, Morofé près du Lycée Moderne BAD 
BP 1854 Yamoussoukro 
Email : yamoussoukro@sos-ci.org  
Contact : (+225) 0500019258 

SOS Villages d’Enfants Côte d’Ivoire 

SOS Villages d’Enfants Côte d’Ivoire 

www.sos-ci.org/ 


